ZAtACZNIK NR 2
DO ZASAD PROWADZENIA NABORU NA WOLNE STANOWISKO

OFERTA PRACY
Dyrektor Osrodka Kultury Krakéw-Nowa Huta
ogtasza nabdér kandydatdow na wolne stanowisko:
Instruktor - Organizator dziatalnosci w Klubie Wersalik

. Wymagania formalne/niezbedne

e Wyksztatcenie: licencjat, wyzsze lub w trakcie studiow

e Umiejetnosc¢ organizacji roznego rodzaju dziatalnosci kulturalnej,
animacyjnej, artystycznej i pedagogicznej

e Umiejetnosc¢ obstugi komputera, znajomos¢ podstawowych programoéw, a
takze prowadzenia kont w social mediach takich jak: Facebook oraz
Instagram

. Wymagania dodatkowe

e umiejetnos¢ prowadzenia dziatan animacyjnych zwigzanych z
diagnozowaniem potrzeb

e swoboda w kontaktach miedzyludzkich

e pozytywne nastawienie (do ludzi i $wiata, duzo energii do dziatania, chec
rozwoju)

e pasja, ciekawosé, kreatywnosc i otwartosé w podejmowaniu dziatan
zawodowych

e wyksztatcenie lub umiejetnosci animacyjne i artystyczne

¢ mile widziane dodatkowe umiejetnosci potwierdzone ukonczonymi
szkoleniami, kursami i wyréznieniami

e dyspozycyjno$é w godzinach popotudniowych oraz w weekendy (w
zaleznosci od potrzeb i organizowanych wydarzen) oraz w godzinach
przedpotudniowych w trakcie ferii zimowych i wakacji letnich (prowadzenie
potkolonii)

e ukonczenie kursu wychowawcy kolonijnego lub gotowos¢ do niezwtocznego
uzupetnienia uprawnien bezposrednio po zatrudnieniu we wtasnym
zakresie



dobra organizacja pracy

staranno$¢ i sumiennosc

wysoka kultura osobista

samodzielnos¢ w wykonywanych dziataniach
umiejetnosc¢ pracy w zespole

umiejetnos¢ pracy ze Srodowiskiem lokalnym

. Zakres obowigzkow

inicjowanie i organizacja wydarzen kulturalnych

czynny udziat w planowaniu, organizowaniu oraz prowadzeniu dziatalnosci
realizowanej w Klubie Wersalik bedgcej odpowiedzig na zapotrzebowanie
spofecznosci lokalnej, adresowanych do wszystkich grup wiekowych
praca z dzie¢mi w zakresie edukacyjnym oraz rozwojowym

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, odpowiednimi instytucjami i
organizacjami

inicjowanie nowych form dziatalnosci, w tym takich, ktére bedg zrédtem
dochoddéw

prowadzenie praktycznych warsztatéw (w zakresie posiadanych
umiejetnosci)

przygotowanie sal na zajecia

przygotowywanie imprez, czynny udziat w zaplanowanych imprezach oraz
angazowanie uczestnikdw do wspdlnych dziatan

angazowanie sie w zycie spofecznosci klubowej

realizacja planu dziatania ustalonego z kierownikiem Klubu oraz innych
zadan zleconych przez kierownika

. Warunki pracy

e umowa o prace —1/2 etatu

e wynagrodzenie zasadnicze 2400 - 2600 zt brutto

e $wiadczenia w Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (m.in.
wczasy pod gruszg, wycieczki)

e dodatek stazowy dla pracujgcych na umowe o prace powyzej 5 lat (1%
za kazdy przepracowany rok, maksymalnie 20%)

e nagrody

e mozliwosé uczestnictwa w Pracowniczej Kasie Zapomogowo-
Pozyczkowej

e ubezpieczenie grupowe po stawkach preferencyjnych



e praca przy organizacji ciekawych wydarzen kulturalnych

e praca w ambitnym zespole w instytucji o ugruntowanej pozycji

e réwnowazny system czasu pracy z mozliwoscig pracy w weekendy

e praca gtdwnie w godzinach popotudniowych w trakcie roku szkolnego

e praca w godzinach 8:00 — 16:00 w trakcie prowadzonych poétkolonii
letnich i zimowych

e badania sanitarno — epidemiologiczne (kontakt z dzie¢mi)

5. Wymagane dokumenty:

— CV wraz z klauzulg
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych przez Osrodek Kultury Krakow-Nowa Huta z
siedzibg w Krakowie 0S. Zgody 1, w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego oraz w kolejnych naborach kandydatow na
pracownikéw Osrodek Kultury Krakow-Nowa Huta zgodnie z ogdlnym
rozporzgdzeniem RODO”

— list motywacyjny

6. Termin i miejsce sktadania dokumentéw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy:

— ztozy¢ w zamknietej kopercie w siedzibie Osrodka Kultury lub wystaé poczta
na adres: Osrodek Kultury Krakow-Nowa Huta os. Zgody 1, 31-949 Krakoéw,
Koperta musi zawierac¢ adnotacje ,,Nabor na stanowisko — organizator w
Klubie Wersalik”.

— lub przesta¢ drogg mailowg na adres rekrutacja@krakownh.pl.

Termin sktadania ofert uptywa w dniu 20.05.2024 do godz. 16:00.
Decyduje data wptywu. Aplikacje, ktére wptyng do Osrodka po okreslonym wyzej
terminie lub bedg niekompletne nie beda rozpatrywane.

7. llosc¢ etatow

Umowa o prace — % etatu


mailto:rekrutacja@krakownh.pl

8. Rozmowy kwalifikacyjne

Zostang przeprowadzone wyfgcznie z wybranymi osobami spetniajgcymi
wymagania formalne/niezbedne

Dyrektor (-) Matgorzata Jezutek

Przed wystaniem zgtoszenia prosze o zapoznanie sie z ponizszymi informacjami:

Wysytajgc zgtoszenie osSwiadczam, iz zostatem poinformowany o tym ze:
Osrodek Kultury Krakéw - Nowa Huta z siedzibg os. Zgody 1, 31-949 Krakow:

jest administratorem danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji,
kontakt z Inspektorem Ochrony danych jest mozliwy pod adresem:
rodo@krakownh.pl,

3. dane osobowe kandydatow bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego oraz w kolejnych naborach
kandydatow na pracownikéw Osrodek Kultury Krakdw-Nowa Huta na
podstawie wyrazonej zgody art. 6 ust. 1 lit. a RODO'. Osobie, ktérej dane
dotyczg przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem,

4. odbiorca Panstwa danych moze by¢ podmiot dziatajgcy na zlecenie
administratora danych, tj. podmiot swiadczgcy ustugi IT w zakresie
serwisowania i usuwania awarii,

5. dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przechowywane przez
okres nie dtuzszy niz 2 lata od otrzymania formularza CV zgodnie z
wewnetrznymi procedurami,

6. osobie, ktdrej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do swoich danych
osobowych, zadania ich sprostowania lub usuniecia. Wniesienie zgdania
usuniecia danych jest réwnoznaczne z rezygnacjg z udziatu w procesie
rekrutacji prowadzonym przez OKNH. Ponadto przystuguje jej prawo do
zgdania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18
RODO,

7. osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Urzedu
Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej
danych osobowych. z tym ze prawo wniesienia skargi dotyczy wytacznie



zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$s
przebiegu procesu rekrutacji,

8. podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest
obowigzkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o
przyjecie kandydata do pracy w Osrodek Kultury Krakéw-Nowa Huta,

9. zgtoszenia kandydatow przestane na inne niz wskazany adres nie bedg
rozpatrywane,

10. szczegotowe informacje na temat ochrony danych osobowych:
http://krakownh.pl/polityka-prywatnosci/

Przeczytatem powyzsze informacje i zgadzam sie z ich zapisem.

' ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) lub (RODO)


http://krakownh.pl/polityka-prywatnosci/

