ZALACZNIK NR 2
DO ZASAD PROWADZENIA NABORU NA WOLNE STANOWISKO

OFERTA PRACY
Dyrektor Osrodka Kultury Krakéw-Nowa Huta
ogtasza nabér kandydatow na wolne stanowisko:
Pracownik gospodarczy w Klubie Herkules

. Wymagania formalne/niezbedne

e wyksztatcenie: minimum zawodowe

. Wymagania dodatkowe

e dobra organizacja pracy

e starannos¢, sumiennosé

e dyspozycyjnosc

e wysoka kultura osobista

e samodzielnos¢ w wykonywanych zadaniach

e umiejetnosc pracy w zespole

e umiejetnos¢ wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym
e doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku

e starannosc¢i sumiennosc

. Zakres obowigzkow

e utrzymanie czystosci i porzagdku w pomieszczeniach Klubu oraz jego
otoczeniu — teren zielony

e przygotowanie sal na zajecia klubowe

e okreslanie zapotrzebowania na niezbedne srodki czystosci

e kontrola stanu technicznego elementéw wyposazenia klubu i informowanie
o tym kierownika Klubu

e pomoc w organizacji imprez i dziatalnosci klubowej

e pomoc w promocji dziatalnosci Klubu, w tym dystrybucja drukéw
promocyjnych



e pomoc w imprezach organizowanych przez Osrodek Kultury Krakéw-Nowa
Huta oraz inne komorki organizacyjne
e wykonywanie innych zadan na polecenie Dyrektora i innych przetozonych

4. Wymagane dokumenty:

— CV z klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Osrodek Kultury Krakow-
Nowa Huta z siedzibg w Krakowie os. Zgody 1, w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego oraz w kolejnych naborach
kandydatéw na pracownikéw Osrodek Kultury Krakéw-Nowa Huta zgodnie
z 0gblnym rozporzadzeniem RODO

5. Termin i miejsce sktadania dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy:

— ztozyé w zamknietej kopercie w siedzibie Osrodka Kultury lub wystaé poczta
na adres: Osrodek Kultury Krakéw-Nowa Huta os. Zgody 1, 31-949 Krakoéw,
Koperta musi zawiera¢ adnotacje ,,Naboér na stanowisko — pracownik
gospodarczy w Klubie Herkules”.

— lub przesta¢ drogg mailowg na adres rekrutacja@krakownh.pl.

Termin sktadania ofert uptywa w dniu 16 stycznia 2024 r. o godz. 16:00.
Decyduje data wptywu. Aplikacje, ktére wptyng do Osrodka Kultury po
okreslonym wyzej terminie lub bedg niekompletne nie beda rozpatrywane.

6. llosc¢ etatow

Umowa o prace — 1 etat

7. Rozmowy kwalifikacyjne

Zostang przeprowadzone wytgcznie z wybranymi osobami spetniajgcymi
wymagania formalne/niezbedne

2.01.2024 r. Dyrektor (-) Matgorzata Jezutek

Przed wystaniem zgtoszenia prosze o zapoznanie sie z ponizszymi informacjami:

Wysytajac zgtoszenie oswiadczam, iz zostatem poinformowany o tym ze:


mailto:rekrutacja@krakownh.pl

Osrodek Kultury Krakdw-Nowa Huta z siedzibg os. Zgody 1, 31-949 Krakow:

1. jest administratorem danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji,
kontakt z Inspektorem Ochrony danych jest mozliwy pod adresem:
rodo@krakownh.pl,

3. dane osobowe kandydatéw bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego oraz w kolejnych naborach
kandydatow na pracownikow Osrodek Kultury Krakéw-Nowa Huta na
podstawie wyrazonej zgody art. 6 ust. 1 lit. a RODO'. Osobie, ktérej dane
dotyczg przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktdorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem,

4. odbiorca Panstwa danych moze by¢ podmiot dziatajacy na zlecenie
administratora danych, tj. podmiot Swiadczacy ustugi IT w zakresie
serwisowania i usuwania awarii,

5. dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przechowywane przez
okres nie dtuzszy niz 2 lata od otrzymania formularza CV zgodnie z
wewnetrznymi procedurami,

6. osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do swoich danych
osobowych, zadania ich sprostowania lub usuniecia. Wniesienie zgdania
usuniecia danych jest réwnoznaczne z rezygnacjg z udziatu w procesie
rekrutacji prowadzonym przez Osrodek Kultury. Ponadto przystuguje jej
prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w
art. 18 RODO,

7. osobie, ktdrej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Urzedu
Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej
danych osobowych. z tym ze prawo whniesienia skargi dotyczy wytgcznie
zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zas
przebiegu procesu rekrutacji,

8. podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest
obowigzkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o
przyjecie kandydata do pracy w Osrodek Kultury Krakdw-Nowa Huta,

9. zgtoszenia kandydatow przestane na inne niz wskazany adres nie bedg
rozpatrywane,

10. szczegdtowe informacje na temat ochrony danych osobowych:
http://krakownh.pl/polityka-prywatnosci/



http://krakownh.pl/polityka-prywatnosci/

Przeczytatem powyzsze informacje i zgadzam sie z ich zapisem.

' ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) lub (RODO)



	OFERTA PRACY Dyrektor Ośrodka Kultury Kraków-Nowa Huta  ogłasza nabór kandydatów na wolne stanowisko: Pracownik gospodarczy w Klubie Herkules
	1. Wymagania formalne/niezbędne
	2. Wymagania dodatkowe
	3. Zakres obowiązków
	4. Wymagane dokumenty:
	5. Termin i miejsce składania dokumentów.
	6. Ilość etatów
	7. Rozmowy kwalifikacyjne
	Przed wysłaniem zgłoszenia proszę o zapoznanie się z poniższymi informacjami:


